
Plan d'actions de transition écologique de la CC des Landes d'Armagnac

Thématique / Axe Action Descriptif Objectifs

Développement des énergies renouvelables

EnR
Poursuite du développement du photovoltaïque au sol, avec 

recherche de valorisation locale de la production

Installation de nouveaux parcs au sol, dans les limites prévues par le SCoT.                                                                                                                                                       

Vente locale de la production PV à destination des collectivités / entreprises (PPA) afin d'avoir une maîtrise sur le long terme des coûts d’électricité . Analyse 
de la possibilité de valoriser localement une d'opération d'autoconsommation collective.

Augmenter la production photovoltaïque du territoire.

Valoriser l'électricité localement.

Maîtriser les factures d'électricité sur le long terme.

ENR Développement du PV de toiture sur notre patrimoine
Installation de panneaux photovoltaïques sur les toitures des bâtiments communautaires.

Réflexion sur l'autoconsommation.

Augmenter la production photovoltaïque du territoire.

Valoriser l'électricité localement et maîtriser les factures d'électricité sur le long terme.

EnR
Réflexion sur la production locale de gaz verts sur le territoire 

(hydrogène, biométhane)
Poursuite des réflexions menées avec les acteurs locaux sur le développement de la production de gaz verts avec une ingénierie d'accompagnement (ENOSIS)

Favoriser l'émergence de production de gaz verts sur le territoire.

Diversifier la production d'énergie renouvelable sur le territoire.

Rénovation Rénovation du patrimoine communautaire

Mise à jour des diagnostics des bâtiments communautaires pour l'identification d'actions de rénovation.

Définition d'un plan pluriannuel de rénovation des bâtiments communautaires.

Focalisation des travaux  dans un premier temps sur les bâtiments présentant des problématiques d'exploitation, notamment vis-à-vis du chauffage. 

Traitement d'un bâtiment par an.

Améliorer les caractéristiques énergétiques du patrimoine communautaire.

Apporter des solutions pérennes à des problématiques impactant fortement le bon fonctionnement de certains bâtiments (systèmes de 

chauffage défectueux).

Rénovation
Définition et déploiement d'une politique de rénovation du 

patrimoine public.

A partir de diagnostics, définition d' un plan pluriannuel de rénovation des bâtiments publics à l'échelle du territoire intercommunal, mettant en lien les 

travaux communautaires et communaux et  s'intégrant dans un plan à plus large échelle sur le territoire de projet "Haute Lande Armagnac" (démarche 

"Action Collectivité Basse Consommation" (ACBC))

Avoir un pilotage sur le moyen et long terme de la politique de rénovation afin d'apporter une visibilité pour les financeurs.

Réduire les consommations énergétiques des bâtiments publics et à minima en lien avec le décret tertiaire.

Apporter des solutions pérennes à des problématiques impactant fortement le bon fonctionnement de certains bâtiments 

communautaires (systèmes de chauffage défectueux). 

Mobilité
Intégration de véhicules électriques au sein de la flotte 

communautaire
Achat de véhicules électriques pour la flotte communautaire. "Verdir" la flotte automobile de la CCLA.

Mobilité
Développement de nouveaux points de recharges publiques 

pour véhicules électriques

Mise en place de nouvelles bornes de recharges publiques sur le territoire, dans le cadre du réseau régional Mobive et de la programmation du schéma 

départemental des infrastructures de recharge des véhicules électriques (SDIRVE)
Favoriser la mobilité électrique.

Mobilité Développement de la mobilité douce sur le territoire

A l'échelle des centres bourgs définition de plan d'actions dans le cadre des PVD/ PCC et en lien avec les infrastructures communautaires.                                       

Développement de la signalétique au niveau de la Scandibérique favorisant les connexions avec les bourgs du territoire. Synergies  à identifier avec la voie 

verte en cours d'étude. Diagnostic au service d'une réflexion d'un plan vélo.

Favoriser la mobilité douce dans les centres bourgs du territoire.

Réduire l'usage de la voiture sur le territoire.

Mobilité
Covoiturage pour les trajets domicile/travail des agents et pour 

les déplacements professionnels
Accompagnement des agents pour favoriser le covoiturage sur leurs trajets domicile-travail et entre les sites communautaires. Limiter l'empreinte carbone des déplacements des agents.

Mobilité
Elaboration en lien avec la Région du Contrat opérationnel de 

mobilité

Engagement de la CCLA dans la définition d'un contrat opérationnel de mobilité à l'échelle du territoire "Haute Lande Armagnac", avec l'identification d'un 

ensemble d'action de mobilité durable sur le territoire (travail sur des outils numériques favorisant le co-voiturage, aménagement d'une aire de co-voiturage 

en lien avec  l'A65, ...)

Définir et mettre en place des actions locales de mobilité

Planification
Elaboration d'un PLUi intégrant les enjeux de transition 

écologique du territoire

Prise en compte des enjeux de transition écologique dans l'élaboration du PLUi :

identification de ces enjeux dans le diagnostic territorial et prise en compte dans le PADD et les OAP
Intégrer les enjeux de transition énergétique dans les documents de planification.

Biodiversité

Biodiversité / Sobriété 

énergétique
Sobriété sur l'éclairage public

En lien avec la démarche de labellisation "Réserve Internationale de Ciel Etoilé" (RICE), plan de rénovation de l'éclairage public et démarche d'extinction en 

lien avec le SYDEC.

Réduire les consommations énergétiques liées à l'éclairage public.

Limiter les impacts de l'éclairage public sur l'environnement.

Biodiversité Désartificialisation des abords de voirie communautaire Travail sur les trottoirs et abords pour limiter surfaces imperméabilisées en lien avec les démarches de centres-bourgs (verdissement, espaces partagés…) Réduire les surfaces imperméabilisées.

Consommation responsable

Consommation 

responsable
Mettre en place une commande publique "exemplaire"

Systématiser l'incorporation de clauses environnementales et sociales au sein des marchés publics.

Adhésion au réseau régional 3AR pour disposer d'un appui technique et d'échange d'expériences avec d'autres collectivités engagées.

En lien avec les autres CC du territoire "Haute Lande Armagnac", définition d'une charte commune de commande publique responsable, mise en place d'une 

formation mutualisée des agents en charge des achats et structuration de groupements de commande

Utiliser la commande publique comme un levier d'action pour développer l'économie circulaire locale et les achats responsables.

Mobilisation des acteurs locaux

Mobilisation acteurs 

locaux
Communication en interne et à destination des acteurs locaux

Définition d'un plan de communication en interne et auprès d'autres publics cibles valorisant les actions développées par le territoire.

Possibilité de mutualiser ce travail avec les autres EPCI du territoire "Haute Lande Armagnac".

Mise en oeuvre du plan de communication.

Valoriser les actions mises en place sur le territoire.

Favoriser l'émulation locale d'actions de transition écologique.

Mobilisation acteurs 

locaux
Tourisme durable

En lien avec le PNR Landes de Gascogne et l'Office du tourisme du SMDLA, poursuite de la démarche éco-destination pour accompagner le développement 

l'offre de tourisme durable sur le territoire.
Développer le tourisme durable sur le territoire.

Mobilisation acteurs 

locaux

Accompagnement des communes membres sur les sujets de 

transition écologique

Dans la poursuite des actions déjà menées dans le cadre du TEPOS, CCLA référente sur les questions de transition écologique auprès de ses communes 

membres. Appui à la mutualisation d'action, partage d'expériences sur les actions de transition écologique.
Impliquer les communes membres dans la démarche de transition écologique.

Mobilisation acteurs 

locaux
Sensibilisation aux enjeux de la transition écologique Mise en place d'ateliers de sensibilisation via le service enfance-jeunesse (projet forêt, lien avec projet éducatif territorial, animations thématiques, ...). Diffuser sur le territoire les connaissances liées aux enjeux de la transition écologique, notamment en direction du jeune public

Organisation interne

Organisation
Organisation RH interne pour favoriser la transversalité du sujet 

de la transition écologique

Mise en place d'un fonctionnement des services favorisant la transversalité dans les différents services de la collectivité.

Mise en place d'une habitude d'échange en codir et bureau des VP permettant à chacun de traduire et d'adapter les enjeux pour les services concernés
Diffuser les enjeux de transition écologique au sein des différents services.

Organisation
Formation des élus et des agents aux enjeux de transition 

écologique

Développement d'un plan de formation à destination des élus et des agents sur les enjeux liés à la transition écologique et les pratiques pouvant être mises 

en place.

Traitement des sujets en lien avec la transition écologique lors des "rencontres territoriales" organisées à l'échelle du Pôle Haute Lande

Appréhender les enjeux de transition écologique au sein de la gouvernance politique ainsi les services administratifs et techniques.

Organisation Gouvernance interne de la transition écologique Délibération formalisant la gouvernance interne en charge de la transition écologique : Vice-présidents et codir. Réunions régulières a minima 2  fois par an
Délibération formalisant la gouvernance interne en charge de la transition écologique : Vice-présidents (Frédéric DUPRAT) et codir 

(Cécile JULIARD) → Réunions régulières a minima 2  fois par an

Organisation interne / 

Mobilité interne
Réduire les déplacements domicile-travail Réflexion sur le développement du télétravail et la mise en place de semaine à 4 jours au sein de la CCLA. Optimisation des conditions de travail pour une meilleure attractivité et pour limiter les déplacements

Planification

Rénovation énergétique

Mobilité durable


